Landkreis Erlangen-Héchstadt

Tischvorlage

Vorlage Nr.: SG42/134/2012

Sachgebiet: SG 42 - Soziales Datum: 27.11.2012
Bearbeitung:  Dorothea Ackermann AZ: 42 4011
Beratungsfolge Termin Behahdlung
Ausschuss fur soziale 27.11.2012 offentliche Sitzung
Angelegenheiten

Anfrage der Kreistagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen vom 05.10.2012; "Altersarmut im
Landkreis” :

Anlage: :
1 Schreiben Blindnis 90/Die Griinen vom 05.10.2012

1 Sachvefha|t:

Der Landkreis Erlangen-Héchstadt liegt inmitten der Metropolregion Nirnberg mit einer
Vielzahl von Arbeitsplatzen, Bildungseinrichtungen, kulturellen Einrichtungen und
Naherholungsgebieten. Die hervorragenden Rahmenbedingungen ermutigen Unternehmen,
sich hier anzusiedein. Selbst in Zeiten der Wirtschaftskrise tragen zahlreiche grofe,
mittelstédndische und kleine Unternehmen zum Wohistand der Landkreisbewohner/Innen bei.
Dass im Landkreis bei einer Arbeitslosenquote im Monat September von 2,2 % faktisch
Vollbeschaftigung herrscht, stimmt positiv und zeigt, wie die Vernetzung von Wirtschaft,
Infrastruktur, Bildung und Politik den Wohistand férdern, bereichern und halten kdnnen.

Dennoch darf nicht Ubersehén werden, dass auch in einem vermeintlich reichen Landkreis
Armutsproblematik auftreten kann, der seitens der Politik und der Verwaltung mit allen
Mdoglichkeiten begegnet werden muss.

Mit Schreiben vom 05.10.2012 wurde ein Sachstandsbericht zur Altersarmut im Landkreis
Erlangen-Hoéchstadt angefordert. Der Ausschuss fiir soziale Angelegenheiten wurde zuletzt
mit der Vorlage Nr. $SG42/083/2011 am 28.06.2011 Uber die soziale Lage im Landkreis
informiert. _

Nachfolgend eine Fortschreibung der Zahlen aus dem Landkreis fir Leistungsberechtigte
von Grundsicherung im Alter nach dem SGB XIl:

Einwohnerzahlen des Landkreises:

Nach der letzten Veroffentlichung des Bayerischen Landesamtes fur Statistik hatte der
Landkreis Erlangen-Hochstadt zum 31.12.2011 einen Stand von 132 049 Einwohnern.
Davon waren 107 645 Personen unter 65 Jahre alt und 24 404 Personen tber 65 Jahre alt.



Personen unterhalb der Regelaltersgrenze (bislang 65 Jahre), die zeitlich befristet oder auf
Dauer voll erwerbsgemindert sind sowie Personen, die die Regelaltersgrenze erreicht haben
kénnen Sozialhilfeleistungen nach dem SGB XIl erhalten, wenn das Einkommen und
Vermdgen zur Bestreitung des notwendigen Lebensunterhaltes nicht ausreicht.

Anzahl der Personen, denen Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsicherung im Alter
oder bei Erwerbsminderunq nach dem SGB Xll gewahrt wurde:

Leistungsart 2005 2011
HLU wegen voller, zeitlich befristeter EM 13 37
Grundsicherung wegen voller dauerhafter EM _ 73 122
Grundsicherung im Alter 88 142

Ausgehend davon, dass Hilfe zum Lebensunterhalt wegen voller, zeitlich befristeter
Erwerbsminderung und Grundsicherung wegen voller, dauerhafter Erwerbsminderung von
Personen bezogen wird, die noch nicht die Altersgrenze fir eine Regelaltersrente erreicht
haben und Grundsicherung im Alter fir Personen nach Erreichen der Regelaltersgrenze
geleistet wird, hat folgender Anteil von: potentiell Anspruchsberechtigten Leistungen
bezogen:

Hilfe zum Lebensunterhalt: 0,03 % der potentiell anspruchsbe‘rechtigten unter 65-jahrigen
Grundsicherung volle EM: 0,11 % der potentiell anspruchsberechtigten unter 65-jahrigen
Grundsicherung im Alter. 0,58 % der potentiell anspruchsberechtigten tber 65-jahrigen

Reinaufwendungen fiir die obenstehende Anzahl der Personen nach dem SGB XIi:

Leistungsart - 2005 2011

Euro gerundet Euro gerundet

HLU wegen voller, zeitlich befristeter EM 31.006 95.951
Grundsicherung wegen voller dauerhafter EM _268.795 . * 443,736

‘| Grundsicherung im Alter 254.711 *423.516

* Die Erstattung der Grundsicherung durch den Bund hat sich im Jahr 2011 auf 15 % erhéht.

Damit steigen die Fallzahlen und Aufwendungen fur die sozialen Hilfen nach dem SGB XI|
zwar stetig an; die Quote der Inanspruchnahme von Leistungen ist aber im Vergleich zu
anderen Kommunen noch relativ gering. Die Quoten unterschatzen dennoch tendenziell das
Ausmal der Armutsgefahrdung, da sich immer wieder gerade altere Menschen scheuen,
Sozialleistungsanspriiche geltend zu machen und sich ihrer Situation schamen. Umso
wichtiger ist die Information der Bevélkerung Uber eventuelle Anspriche.

Die Grundsicherung im Alter und bei voller Erwerbsminderung ist eine Sozialleistung, die den
notwendigen Lebensunterhalt von Personen ab Erreichen der Regelaltersgrenze (ab 65
Jahren) sowie fur dauerhaft voll erwerbsgeminderte Personen sicherstellen soll. Sie soll
hauptsachlich dazu beitragen, die sogenannte ,verschamte Armut im Alter* einzuddmmen,
da hier aufgrund hoher Freibetrage in der Regel keine Unterhaltsanspriiche gegentber
Kindern geltend gemacht werden.

Personen mit einer niedrigen.Rente werden immer zusammen mit dem Rentenbescheid tber -
eventuelle Anspriche auf Grundsicherungsleistungen informiert. Die Rententrager
Ubersenden den Rentenberechtigten zusammen mit dem Erstbescheid einen Antrag auf
Grundsicherung und weisen darauf hin, dass dieser beim zustandigen Landratsamt oder der
zusténdigen Stadtverwaltung einzureichen wére.



Das Sachgebiet Soziales hat bei den Seniorentagen und dem Tag der offenen Tur auf die
Moglichkeit der Grundsicherung durch Plakate, Beratungen usw. aufmerksam gemacht.
Allerdings war die Resonanz auf dieses Beratungsangebot enttduschend; es kam nicht eine
Frage zu diesem Thema. In der Regel machen auch die Gemeinden auf die °
Grundsicherungsleistungen aufmerksam. -

Das Sachgebiet Soziales plant die Erstellung eines Infoblattes zu den Voraussetzungen fir
den Bezug von Grundsicherungsleistungen, das bei Banken, Behoérden etc. ausgelegt und
an die Seniorenbeirdte im Landkreis Ubermittelt werden kénnte. Damit wéren natlrlich nur
allgemeine Informationen moglich, die ein ausfiihrliches Beratungsgesprach nicht ersetzen
kénnen. ' :



T

L . Kreisrat
~Malntred Bashmayer
Hallersty, 15
80542 Eckuntal :
Telefor: 09126 / 287407
Kreisritin
- o RMHMWM%@mmmd
.- - L Heinesty, 25 o
- Landratsamt Erlangen-Hchstadt .- - Pi074Herogenaurach
z.Hd. Herm Landrat Eberhard Irlinger 3 Telston: 00182/ 4229
Markiplatz 6 - o o ! :
91054 Crlangen = -
- PerFAX-09181/808101 .. . . Herzogenaurach, 05.10,2012

nAltersarmut im Landkreis2¢ : T R
'Séhr‘geehrter'Her} Léndrat, : '

Altersarmut in unserem Landkreis? Es gibt kein richtiges Lében im Falschen.
Auch in unserem reichen Landkrels ist Altersarmut ein Thema. Lebensmittel-
geschenke zu Welhnachten fr zitere Mitblrger zusammen zu packen ist bel
immer mehr Gemeinde~ und Stadtsenicrenbeiraten eing selbstverstandlichs,
notwendige Aktivitat, ’ o . :

Nach Aussage von Frau Ackermann ist ein Anstieg voh Antrégen auf Hilfe zum,
Lebensunterhailt zu verzeichnen, Diss st darauf zuriick zu fihren, dass bei
élteren Menschen die Rente, die sle monatiich erhalten unter dem monatiichen
Botrag liegt, auf den Menschen Anspruch haben, die ohre jegliches Einkornmen
sind. AuRerdem ist auch bel uns zu.vermuten, dass sich so mancher aus Scham
richt traut nach finanzieller Hilfe beim Amt.nachzusuchen, auch wenn sio ihm zy
stehenwirde, = . .~ . - o

Wir bitten um einen Sachstandsbericht zum néchsten Ausschul fiir soziale
Angelegenheiten und Informationen liber die angedachten oder schon
laufenden Mafinahmen um Menschen zu ermutigen, ihren Anspruch auf Hilfe
zu beantragen. - Lo : R
. L 'l:'."‘:.' ) Y , ’
Gerne steher wir lhnen fir Ruckfra
mit freundlichen GriiRer s
g6z, - ‘
Retta Miller-Schimmel
Kreisrtin .
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Ganzmann Jiirgen Beauftragter fiir Menschen mit Behinderung im LKR ERH  12.Nov. 2012

Grundlage UN KONVENTION und Verpflichtung zur Umsetzung der BRD und

somit

"Inklu

Inhalte:
1.

Zu 1.

Zu 2.

Zu 3.

auch der LKR

sion im Landkreis ERH

Auswahl von Schwerpunkten und Prioritdten aus den Handlungsfeldern BewuRBtseinshildung,
Barrierefreiheit, Teilhabe, Individualisierung und Vielfalt

Fragen zur Erschliefung der Themen und zu Aktionen

Sammiung von ldeen zur konkreten Umsetzung(Aktionen), Einschdtzung von
Erfolgsaussichten, Offentlichkeitswirksamkeit und Aufwand

Ausgewdhlt wurden als Schwerpunkte die Themen Teilhabe an Bildung (Schule), Teilhabe in
Arbeit (Ubergang Schule-Beruf und im Beruf) und Barrierefreiheit (Bauen, Umwelt)- bei
allen Themen steht auch die BewuRtseinsbildung mit im Fokus
Fragen zur Erschliefung der Themen und fir Aktionen:
Was gibt es heute?
Was kann jeder einzelne beitragen? v
Welche Hiirden und Angste kdnnen uns begegnen?
Welche Bereicherungen entstehen durch Inklusion?
Welche guten Beispiele gibt es?
Was wiinschen Sie sich konkret vor Ort?
Zu wem habe ich besonders gute Kontakte, die unserem Projekt dienen (Firmen, Politiker,
Kommunen....)? ‘
Handlungsfelder
Teithabe an Bildung: Schule
Zielgruppe:
Betroffene Schiiler/innen, Schulen (alle im Landkreis ERH), Eltern, Elternbeirdte, Amter
(Schulamt, Jugendamt), Politik (Personlichkeit mit Betroffenen in der Familie; Mégliche
Aktion: : .
Podiumsdiskussion mit Personen aus Zielgruppe, Gesprach lber Inklusion (siehe z.B. obige
Fragen)
Einstieg:
Behindertenbeauftragte der Kommunen nehmen Kontakt mit Schulen auf, Fihrung eines
Gespraches {ber Inklusion, Kldren der aktuellen Situation und Einstellungen vor Ort
Effekt: ’ '
Gesellschaftlicher Nutzen (Abbau von Ausgrenzungen ; Abbau von Angsten, Aggression,
Grenzen im Kopf; ehrliches Miteinander, Menschen werden zu Teammitgliedern; Erleben der
Starken und Bereicherung bei inklusivem Schulsystem, Starkung soz. Kompetenzen aller
Kinder und Jugendlichen)
Teilhabe beim Ubergang Schule-Beruf und im Arbeitsleben
Zielgruppe: '
Betroffene Schiler/innen und Arbeitskrafte mB, Schulen (alle im Landkreis ERH:
Abgangsklassen); IHK; regionale Wirtschaft groe und kleine Unternehmen, (M. Bauer Group,
Siemens, Adidas, Puma, Schaeffler etc.), soziale Einrichtungen (im Besonderen Altenheime,
da diese gut geeignet sind MmB aufzunehmen), WfbMs; IFDs :
Mogliche Aktion:

e Projekt ,Wir sind dabei” fiir Unternehmen, Kommunen und soz. Einrichtungen

o  Berufsorientierung Individuell* umsetzen



Gesellschaftlicher Nutzen (Abbau von Angsten, Aggression, Grenzen im Kopf; ehrliches

- Miteinander, Menschen werden zu Teammitgliedern, Erleben der Stirken und Bereicherung
bei der Beschaftigung von MmB); Klarung alternativer Lohnformen fiir MmB wie z.B. BuFDi;
Finanzierung und Organisation von Anleitung und Berufsbegleitung der MmB

Barrierefreiheit

Zielgruppe:

Betroffene MmB; Architekten; Verantwortliche fiir Schulen, Behorden, Freizeiteinrichtungen,
Verkehrsplanung, Infrastruktur; Gewerbetreibende; Arzte und Praxisbetreibende; private
Hauseigentiimer '
Aktion:

Workshop DIN 18040, ,,Hiirdenlos” bereits durchgefiihrt am 25.10.2012

Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Bediirfnisse von MmB, Schaffung baulicher
Zugangsmoglichkeiten zu allen Einrichtungen der Bildung, der Freizeit, der Kultur allgemein,
des offentlichen Lebens, Verbesserung der Infrastruktur

Hier wurden bereits Veranstaltungen durchgefiihrt und werden diesbeziiglich weiterhin
angeboten. '

Weiterhin ist die Anlage von Aktion Mensch als Hintergrundinformation zu beachten.

Jurgen Ganzmann



Landkreis Erlangen-Héchstadt

Tischvorlage
Vorlage Nr.: SG42/135/2012
Sachgebiet: SG 42 - Soziales Datum: 27.11.2012
Bearbeitung:  Dorothea Ackermann AZ: 42 4011
Beratungsfolge Termin Behandlung
Ausschuss fiir soziale . 27.11.2012 offentliche Sitzung
Angelegenheiten

Antrdge auf Kreiszuschiisse; Evangelischer Gemeindeverein Weisendorf-Rezelsdorf
e.V. Weisendorf

Anlagen:
1 Antrag vom 12.11.2012

I. Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 12.11.2012 beantragte der Evangelische Gemeindeverein Weisendorf-
Rezelsdorf e.V. als Trager des Mehrgenerationenhauses Weisendorf einen Zuschuss fir den
Betrieb des Mehrgenerationenhauses fur das Jahr 2013 in Héhe von 3.000 Euro.

Das Mehrgenerationenhaus (MGH) im Ortskern von Weisendorf bietet auf 140 gm einen
Offenen Treff, eine Bibliothek und eine Hausaufgabenbetreuung an. Zudem befindet sich das
Buiro der Diakoniestation im 1. Stock; die evang. Kindertagesstatte ist baulich verbunden.

Standige Kooperationspartner sind die Marktigemeinde Weisendorf, der Seniorenbeirat und
die Jugendpflege, die Kindergarten und Grundschule, die evang. Diakoniestation, die
Fachstelle fur pflegende Angehorige, die Erziehungsberatungsstelle der Caritas
Herzogenaurach und das Evang. Bildungswerk Erlangen. ‘

Das Betreuungsteam besteht aus einer hauptamtlichen Kraft (diplomierte Sozialpddagogin
aus dem gerontologischen Bereich) mit 15 Wochenstunden, die von Gastgebern/Innen,
Ehrenamtlichen und Ubungsleitern/innen, aber auch Gymnasiasten z.B. bei der
Hausaufgabenbetreuung unterstitzt wird.

Das MGH wurde seit dem Jahr 2008 - im Rahmen des Aktionsprogrammes
Mehrgenerationenhauser des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
zeitlich befristet auf funf Jahre mit jahrlich 40.000 Euro geférdert. Ziel des Aktionsprogramms
war es, Uberall in Deutschland offene Tagestreffpunkte entstehen zu lassen und zu férdern,
an denen sich die Generationen in alltaglichen Situationen begegnen und gegenseitig
unterstitzen. Sie soliten den Austausch der Generationen fordern, die Weitergabe von
Alltags- und Sozialkompetenzen zwischen Jung und Alt gewéhrleisten und so auch die
Chancen und Potenziale des demografischen Wandels fur die Gesellschaft erschlief3en.

Im Zuge dieses ersten Forderprogrammes entstanden 500 MGH's in ganz Deutschland.
Nachdem die Foérderungen ab Herbst 2011 sukzessive ausgelaufen sind, wurde das



Férderprogramm ,Mehrgenerationenhauser 11" ins Leben gerufen. Dieses Programm fordert
gezielt das generationentbergreifende Miteinander: Jung und Alt kénnen und sollen sich hier
begegnen, voneinander lernen, miteinander aktiv sein und sich fiir die Gemeinschaft vor Ort
stark machen. ‘

In der Umsetzung der vier Programmschwerpunkte Alter und Pflege, Integration und Bildung,
Angebot und Vermittlung von haushaltsnahen Dienstleistungen und Freiwilliges Engagement
stehen beschéftigungs- und integrationsférdernde Aspekte im Fokus. Neben den
bestehenden MGH konnten sich auch neue um eine Férderung bemihen.

Im neuen Aktionsprogramm Mehrgenerationenhduser 1l werden 450 generationen-
Ubergreifende Begegnungsorte von 2012 bis 2014 durch den ESF mit 30.000 Euro jahrlich
kofinanziert; ein Betrag von 10.000 Euro sollte durch das Land oder die Kommune als
unmittelbarer Zuschuss oder als geldwerte Leistung aufgebracht werden. Mit Beschluss vom
18.07.2011 hatte sich der Gemeinderat Weisendorf zu einer zweckgebundenen
Kofinanzierung i.H.v. jahrlich 10.000 Euro bis zum Jahr 2014 bereit erklart.

Der Antrag des MGH Weisendorf ‘auf Aufhahme in das Aktionsprogramm
Mehrgenerationenh&user 1l wurde jedoch abgelehnt, so dass sich ab dem Jahr 2013 eine
" Finanzierungsliicke von rund 34.100,00 Euro ergibt. Welche Grinde zur Ablehnung des
Férderantrages flhrten ist dem MGH und der Gemeinde Weisendorf nicht bekannt, da die
Ablehnung ohne Angabe von Griinden erfolgte.

Der Finanzierungsplan sieht folgende Kosten vor:

Personalkosten Fachkraft: ’ 18.100,00 Euro
Aufwandsentschadigungen/Honorare: 8.000,00 Euro
Miete: 3.960,00 Euro
Nebenkosten (Mll, Strom, Wasser/Kanal, Heizung): 2.059,39 Euro
Verwaltung: . 2.000,00 Euro
gesamt: 34.119,39 Euro

Die Marktgemeinde Weisendorf hat die Bezuschussung von 2/3 des Finanzbedarfes von
34.119,39 Euro fur die Jahre 2013 und 2014, maximal jahrlich 22.700,00 Euro, beschlossen.

Der Gemeindeverein Weisendorf-Rezelsdorf e.V. als Trager des MGH will sich mit 8.419,39
Euro an den Kosten beteiligen, so dass ein ungedeckter Restbetrag von 3.000 Euro
verbliebe. Dieser Betrag soll durch einen Zuschuss des Landkreises Erlangen-Héchstadt
abgedeckt werden.

In Bayern gibt es eine Fulle von Modell- und Projektférderungen zu Bereichen, die in
naherem oder weiterem inhaltlichen Zusammenhang mit dem Konzept der MGH stehen.
Dabei bleibt den MGH jedoch der prégende generationentibergreifende Ansatz.

Problematisch ist die projektbezogene staatliche Anschubfinanzierung, bei der nach
Beendigung der Férderung ein Einspringen der Kommunen erwartet wird. Vorrangig und
wichtig ware jedoch die Erarbeitung eines nachhaltigen und tragféhigen
Finanzierungskonzeptes. Ziel muss es sein, die staatliche Férderung durch nichtstaatliche
Mittel zu ersetzen. '

Der Markt Weisendorf profitiert sicherlich am meisten von den Dienstleistungen des MGH
und hat sich seiner Verantwortung durch Bewilligung eines Zuschusses von bis zu 22.700,00
Euro jahrlich gestellt. Auch will sich der Tragerverband mit einem Teil der Kosten beteiligen — -
ob diese Kostenbeteiligung aus angebotsbezogenen Einnahmen oder anderweitig finanziert
wird, ist nicht ersichtlich. '



Eine Fdrdermdglichkeit des Landkreises bestUnde, wenn eine Landkreisaufgabe erfullt
wurde und eine Uiberértliche Bedeutung des Projekts gegeben wére (sog. Furstenfeldbrucker
Urteil zur zulassigen Erhebung der Kreisumlage).

Eine Uberortliche Bedeutung des MGH Weisendorf fir den Landkreis kann trotz der
ausfihrlichen Leistungsbeschreibung nicht gesehen werden. Vielmehr nutzen wohl
vorwiegend Burgerinnen und Biirger der Marktgemeinde Welsendorf ggf. auch vereinzelt
von Nachbargemeinden — das Angebot des MGH. :

Dass der Landkreis nun quasi als ,Ausfallblirge” fur die wegfallende staatliche Férderung
dienen soll, ist im Hinblick auf die bereits bestehenden vielfaltigen Unterstitzungsleistungen
an soziale Einrichtungen und Verbande und die auch kinftig ungesicherte Finanzierung des
MGH nicht hinnehmbar.

Um den Fortbestand des MGH =zu sichern, sollite vielmehr versucht werden,
Nachbargemeinden, die an den vielfaltigen und auch wertvollen Leistungen des MGH
Weisendorf teilhaben, zu einer Mitfinanzierung zu bewegen. Darlber hinaus sollte der
Mehrwert des MGH Weisendorf noch breiter nach auflen kommuniziert werden, damit
beispielsweise Zuwendungen aus der Wirtschaft und von Stiftungen gewonnen werden
kénnen

ll. Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss flir soziale Angelegenheiten fasst folgenden Beschluss:

Der Antrag des Evangelischen Gemeindeverein Weisendorf-Rezelsdorf e.V. auf Ubernahme
der Kostenbeteiligung in Héhe von 3.000,00 Euro am Mehrgenerationenhaus wird abgelehnt.



Evangelischer Gemeindevetein - ?11085; Weli;endf’rfa 12.11.2012
. X ead e Hauptstr. 12a
Weisendorf-Rezelsdorf e.V. Tel.: 09135-1377 / Fax: 09135-725088
E-Mail: lechner-schmidt@megh-weisendorf.de
1. Vorsitzender: Pfr. Wilfried Lechner-Schmidt

Evangelischer Gemeindeverein e.V. - Hauptstr, 12a - 91085 WeisendoEandratsamt Erlangen-Héchstadt .
An den Dienststelle Héchstadt a. d. Aisch

Ausschuss fiir Soziale Angelegenheiten T K«

Landkreis Erlangen-Hochstadt 1 3, Nov. 2012 T

z.H. Frau Eberhardt : (E- v ? . g ﬁlﬁdacg’v;c';w
Schlossberg 10 Fhi2uen il det BTk Uy
91315 Hochstadt a. d. Aisch S fu.. 1 G iy m@ Vodberrikhe fon clen

' 22444
Antrag auf finanzielle Unterstiitzung beim Betrieb des MGH Weisendorf fiir das Jahr 2013

Sehr geehrter Herr Landrat Irlinger,
sehr geehrte Mitglieder des Ausschuss fiir soziale Angelegenheiten,

im Namen des Trigervereins des Mehrgenerationenhauses Weisendorf beantrage ich einen Zuschuss flir
den Betrieb des Mehrgenerationenhauses Weisendorf fiir das Jahr 2013 in Hohe von 3.000 €.

Begriindung: , -

Das MGH Weisendorf wurde von 2008 an auf 5 Jahre im Rahmen des Aktionsprogramms
Mehrgenerationenhduser des Bundesfamilienministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSEFT) mit einer jéhrlichen Zuschusssumme von 40.000 Euro (je zur Hilfte Sach- und
Personalmitte]) gefordert. Diese Forderung lauft mit dem 31.12.2012 aus.

Ein Antrag unseres MGHs fiir die Jahre 2012-2013 durch das neue Programm
Mehrgenerationenbiuser IT geférdert zu werden, war leider nicht crfolgreich.

Um die erfolgrewh etablierte Arbeit des MGH Weisendorf auch weiterhin betreiben zu kénnen, haben
. wir den jahrlichen Etat iberpriift und gehen davon aus, dass mit ca. 34.100 € die Arbeit des MGH
Weisendorf im Grofen und Ganzen in der bislang bewéhrten Weise fortgefiihrt werden kann.

Zur Finanzierung des jéhrlichen Etats von 34.100 € hat der Markt Weisendorf eine 2/3 Kofinanzierung
fiir 2013 vnd 2014 zugesagt.

Fin Forderverein ,, MGH Weisendorf*, dessen Griindung unmittelbar bevor steht, erd kiinftig die Arbeit
des MGHs materiell und ideell unterstiitzen.

Es verbleibt eine Restfinanzierungssumme von ca. 11.500 € durch den Evangelischen Gemeindeverein
Weisendorf Rezelsdorf e. V. ‘

Diese Summe muss aus Zuschiissen, Spenden und Riicklagen des Vereins finanziert werden.

Da die Arbeit des MGH Weisendorf Pilotfunktion auch tiber Weisendorf hinaus in den Landkreis hat,
bitten wir den Ausschuss fiir soziale Angelegenheiten um die Bewilligung des beantragten Zuschusses.

Die genaue Zusammensetzung des Finanzplans entnehmen Sie bitte der beigefligten Ubersicht
,,Finanzbedarf und Finanzierungsplan®.

Fiir die inhaltliche Ausrichtung des MGH Weisendorf verweisen wir auf die beiliegende Konzeption.

_ Fiir ausfiihrlichere Informationen und Nachfragen stehe ich natiirlich gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GritBen .

4o e Pl Jam
Wilfried Lechner-Schmidt, Annegrete Lcmger

1. Vorsitzender Evang. "~ Kassiererin

Gemeindeverein Weisendorf- Rezelsdorf e. V.




Pinanzbedarf und Finanzierungsplan fiir das MGH Weisendorf fiir die Jahre 2013 & 2014:

Finanzbedarf

Aufwandsentschédigungen u, 8.000,00 €
Honorare

Miete 3.960,00 €
Miill 8346 €
Strom 360,00 €
Wasser/Abwasser 286.93 €
Heizung 1.329.00 €
Verwaltung 2000,00 €
Summe: 34119.39

22746.26

2/3 der Summe ergibt 22.700,00 €
12274626 €

Finanzierungsplan MGH Weisendorf jeweils fiir 2013 und 2014

7w finanzierender Etat MGH Weisendorf 3,4_;;2,3_25
7uschuss Marktgemeinde Weisendorf -22.700,00 €
7uschuss des Ausschuss fiir soziale Angelegenheiten -3.000 €
Gemeindeverein Weisendorf-Rezelsdorf e.V. -8.419,39 €
Summe 0




Landkreis Erlangen-Hochstadt

Tischvorlage
Vorlage Nr.: SG42/136/2012
Sachgebiet: SG 42 - Soziales ‘ Datum: 27.11.2012
Bearbeitung: Dorothea Ackermann : AZ: 42 4011
Beratungsfolge Termin Behandlung
Ausschuss flr soziale 27.11.2012 ' offentliche Sitzung
Angelegenheiten ‘

Anfrage des Kreisrates Konrad Eitel; Spezialisierte ambulante Palliativversorgung im
Landkreis Erlangen-Hochstadt

Anlagen:
Antrag vom 14.11.2012

l. Sachverhalt:

Herr Kreisrat Konrad Eitel. hat mit Schreiben vom 14.11.2012 gebeten, das Thema
,Spezialisierte ambulante Palliativversorgung” zu behandeln.

Sterbende und schwerstkranke Menschen mit nicht heilbaren Krankheiten beddrfen einer
umfassenden Begleitung und Betreuung. Dabei stehen im Wesentlichen drei verschiedene
professionelle Méglichkeiten zur Verfugung:

Ambulante Hospizarbeit
Stationdre bzw. teilstationdre Hospizarbeit
Palliativstationen

Stationare Hospize und Palliativstationen werden haufig unter dem Begriff ,Palliative-Care-
Versorgung“ zusammengefasst.

Als spezialisiertes Angebot steht im Bereich der Hospiz- und Palliativversorgung im
Landkreis die SAPV (Spezialisierte Ambulante Palliativ Versorgung) zur Verfugung. Die
Leistung kann durch den Hausarzt verordnet werden, wenn eine Heilung trotz medizinischer
Errungenschaften nicht mehr moglich ist. Im Rahmen der SAPV erbringt ein
multiprofessionelles Team die am individuellen Bedarf des Palliativpatienten orientierten
notwendigen pflegerischen und medizinischen Leistungen. Hierdurch wird eine
professionelle und gleichzeitig humane Begleitung und Versorgung von schwerkranken
Menschen in ihrer hauslichen Umgebung mdglich.

Seit dem 01.05.2010 ist die Palliavita gGmbH als Leistungserbringer fur Spezialisierte
Ambulante Palliativ Versorgung (SAPV) fur Erlangen und den Landkreis Erlangen-Hdchstadt
anerkannt. Dazu gibt es Vertrdge mit den Landesverbanden der Krankenkassen und dem
Verband der Ersatzkassen.

Kooperationspartner der Palliavita gGmbH sind:
Hospizverein Erlangen e.V.

Hospizverein Eckental e.V.

Hospizverein Hochstadt a.d. Aisch und Umgebung e.V.



Hospizverein Herzogenaurach e.V.
Hausérzte Erlangen und Umgebung e.V.

Benachbarte SAPV-Teams sind:
SAPV-Team der Sozialstiftung Bamberg
Palliativ-Care Team Furth gGmbH

SAPV Team Nurnberg GmbH

Palliative Care Team Nurnberger Land e.V.

Die im Landkreis tatigen Hospizvereine Eckental, Erlangen, Herzogenaurach, Héchstadt und
Umgebung bieten Beratung zur ambulanten Palliativversorgung an. Es bestehen zum Tell
Kooperationsvertradge mit der Palliavita gGmbH fur die SAPV; zumindest aber eine enge
Vernetzung und Zusammenarbeit.

Auch leisten die im Landkreis existierenden ambulanten Pflegedienste im Rahmen ihrer
Arbeit ebenfalls einen wichtigen Beitrag im Bereich der Hospizarbeit, indem sie — teilweise
mit und teilweise ohne Unterstltzung der értlichen Hospizvereine — einen Teil der Betreuung
der Sterbenden Ubernehmen, ohne dass sie die einzelnen Téatigkeiten im Rahmen der
- Bestandserhebung ,Seniorenpolitisches Gesamtkonzept genau quantifizieren konnten.

Der stationdre Hospizbedarf fur die Stadt Erlangen und den Landkreis kann derzeit noch
durch die stationdre Hospizeinrichtung der Diakonie am Ohmplatz in Erlangen abgedeckt
werden. Zudem befindet sich im Kreiskrankenhaus St. Anna Hochstadt seit 2009 eine
Palliativeinheit. ’ ‘

Im Landkreis wurde vor kurzem das Seniorenpolitische Gesamtkonzept erstellt. In diesem
sind die Mafinahmeempfehlungen fir das Handlungsfeld ,Hospiz und Palliativversorgung®
- wie folgt beschrieben:

Ziele und MaRnahmen Realisierungszeitraum

Zusténdigkeit

Intensivierung der
Offentlichkeitsarbeit, um
einerseits den
Hospizgedanken in der
Bevdlkerung weiter zu
verbreiten und andererseits
den Bekanntheitsgrad der im
Landkreis bestehenden

Hospizgruppen zu steigern.

Die im Landkreis Erlangen-
Hochstadt bestehenden
Hospizvereine und andere
Trager, die im Bereich der
Seniorenhilfe im Landkreis
Erlangen-Hochstadt aktiv
sind.

Kurzfristig (bis Ende 2015)
und kontinuierlich

Einrichtung von
Hospizappartements in den
im Landkreis bestehenden
stationaren Einrichtungen mit
qualifiziertem Fachpersonal,
das Uber eine Palliative-

‘| Care-Ausbildung oder
zumindest Uber eine
qualifizierte Hospizschulung
verfugt.

Bestehende stationare
Einrichtungen in
Zusammenarbeit mit den im
Landkreis bestehenden
Hospizvereinen.

mittelfristig (bis Ende 2020)

Einrichtung eines stationaren
Hospizes im Landkreis mit
mindestens 9 Platzen.

Trager, die im Bereich der
Seniorenhilfe im Landkreis
aktiv tatig sind.

langfristig (bis Ende 2025)

Mit der Umsetzung des Seniorenpoltischen Gesamtkonzeptes wird begonnen, sobald die

daflir vorgesehene Fachkraft ihre Téatigkeit aufgenommen hat.




Konrqd El'l'el . . : ‘ ‘ Kardinal-Dépfner-Str. 6
: ' 91074 Herzogenaurach
Tel. p 09132/3853
Mobil 0176/4550 6716

eitel@herzovision.de

Konrad Eitel » Kardinal-Dopfner-Str. 6 » 91074 Herzogenaurach

Herm .
Landrat Eberhard Irlinger
Landratsamt

91054 Erlangen

14. November 2012

SAPV im Landkreis ERH

Sehr geehrter Herr Landrat,

die spezialisierte ambulante Palliativversorgung (SAPV) méchte die Lebensqualitét und die
- Selbstbestimmung schwerstkranker Menschen erhalten, férdern und verbessern und ein
menschenwiirdiges Leben bis zum Tod in vertrauter Umgebung erméglichen.

Die SAPYV ist eine Einrichtung, die zusitzlich zu den auch bei uns schon bestehenden Pallia-
tivstationen der Krankenh#user und den Hospizen eine weitere sinnvolle Méglichkeit der

- Hilfe fiir betroffene Menschen darstellt, die be1 dicser Hilfeleistung in ihrer eigenen Woh-
. nung verbleiben kénnen. . : :

~ Die SAPV ist dabei eine Leistung, die von den Krankenkassen bezahlt wird, was das SGB V
-in § 37 b regelt. Voraussetzung ist allerdings, dass gemaB § 132 d SGB V ,,Vertrdge mit ge-
eigneten Einrichtungen® und den Krankenkassen abgeschlossen werden. .

Als Beispiel darf ich hier den Landkreis Niirnberger Land nehnen, wo sich Caritas, Diako-
nie und das Krankenhaus Hersbruck gemeinsam als Vertragspartner der Krankenkassen zu-
sammengetan haben und nun diese Leistung fiir die Menschen im benachba.rten Landkreis
erbringen (Flyer siehe Anlage).

Ich bitte darum, dieses Thema in der kommenden Sitzung des Sozialausschusses zu behan-
deln. Ich darf hierzu anfragen, ob es bei uns bereits eine derartige Einrichtung gibt oder ob
dem Landkreis entsprechende Bestrebungen bekannt sind, ebenso um eine Auflistung be-
reits bestehender Palliativstationen und Hospizvereinen/einrichtungen im Landkreis und in
n#éherer Umgebung, die von den Biirger/innen des Landkreises genutzt werden kénnen.

Sollte noch keine Einrichtung der SAPV bestehen so wiirde ich es begn’chn, wenn der
Landkreis hierzu initiierend tétig wird um dem Netz von Diensten im Bereich Gesundheit
und Soziales einen weiteren Baustein hinzuzufiigen. :

.2
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Flr Ihre Bemiihungen jetzt schon vielen Dank, -
Mit freundlichen GriiBen

-, (L
: ‘~-J(..@wm\5 ol b
Konrad Eitel

Anlage




Mit frenndlicher Uneerstiitaung durchs:

Kontake: .

- Palliative Care-Team Niimbcrgcr Land
¢/o Krankenhaus Hersbruck
GroBvichbergstr. 8
91217 Hersbruck

Tel.: 091517839 029-0

Fax: 09151/839 029-40'
Mobil: 0151 18830381
‘info@pce-nuernberger-land.de
wwwipct-nuernberger-land.de-

Bankverbindeng fiir Spenden:
Raiffeisenbank Hersbruck

BLZ 76061482

Konto 200005002
Vﬁxsorgungsgf:bicﬁ

Landkreis Niirnberger Land

Trdger:

Gkumenische Trigerarbeitsgemeinschaft
Carirasverband im Landkreis Nitrnberger Land Y. und
Diakonisches Werk AltdorfHersbruck-Neumarke eV,

Diakonie &
Niirnberger Land

Spezialisierte ambulante
Palliativversorgung (SAPV)
bei Ihnen zuhause




Unsere Leis tungen

Pelliativmedizinische und palliadvpflegerische
Versorgung durch ein muleiprofessionelles,
speziell ausgebilderes Teams:

# Linderung ven kérperlichen Beschwerden
wic Schmerzen, Atemnot, Ubelkeit, Erbre-
chen, neurologische Stérungen

B Beratung, Bcglcitjung und An'{cimng von
Patienten und deren Angehérigen beim
Utngang mit Sterben und Tod

# Koordination der Versorgung uncer Ein-
bezichung weiterer Berufsgruppen und
Einrichtungen, wie z.B. der chrenamtlichen
Hospizdienste

B Scclsorgetliche Begleitung

B Regelmifige Hausbesuche
(auch in stationdren Pflegecinrichtungen)

B 24-Stunden Rufbereitschaft




